
 

Mitwirken im Vorstand der KiTa Chlostergarte 
Engagiere dich für Kinder, Familien und die Zukunft unserer KiTa 
 
Die KiTa Chlostergarte ist seit über 25 Jahren ein wichtiger Betreuungsort für Kinder und Familien in Wettingen. Als 
gemeinnütziger Verein führen wir eine familiäre Kindertagesstätte mit zwei Gruppen und rund 20 Betreuungsplätzen. 
 
Die operative Gesamtführung des Betriebs liegt bei der Geschäftsleitung, die pädagogische Führung bei der KiTa-Lei-
tung. Der Vorstand übernimmt die strategische Verantwortung für den Verein. Er begleitet die Weiterentwicklung der 
KiTa, unterstützt die Geschäftsleitung als Sparringspartner und stellt durch seine Aufsichts- und Kontrollfunktion eine 
transparente und verantwortungsvolle Vereinsführung sicher. 
 
Deine Aufgaben als Vorstandsmitglied 
Gemeinsam mit den anderen Vorstandsmitgliedern trägst du dazu bei, dass sich die KiTa Chlostergarte nachhaltig und 
erfolgreich weiterentwickeln kann. 
 
Zu den Aufgaben des Vorstands gehören: 
− Festlegung der strategischen Ausrichtung des Vereins 
− Sicherstellung der langfristigen Qualität und Weiterentwicklung der KiTa 
− Genehmigung von Budget, Jahresrechnung und wichtigen Vereinsgeschäften 
− Unterstützung und Begleitung der Geschäftsleitung als Sparringspartner 
− Wahrnehmung der Aufsichtsfunktion und Sicherstellung einer guten Governance 
− Mitarbeit in Projekten und Zukunftsthemen des Vereins 
 
Unsere Kompetenzbereiche 
Vielfältige Erfahrungen und Perspektiven bereichern die Vorstandsarbeit. Deshalb freuen wir uns über Menschen mit 
Kenntnissen oder Interesse in folgenden Bereichen: 
− HR & Personal – strategische Personalthemen und Organisationsentwicklung 
− Finanzen – Budget, Jahresrechnung und Controlling 
− Marketing & Kommunikation – Öffentlichkeitsarbeit, Website und Vereinskommunikation 
− Pädagogik & Qualität – strategische Begleitung der Qualitätsentwicklung und pädagogischer Grundsatzfragen 
− Recht & Governance – Statuten, Verträge und rechtliche Fragestellungen 
 
Dein Engagement 
− Teilnahme an rund sechs Vorstandssitzungen pro Jahr 
− Durchschnittlicher Zeitaufwand von etwa 6 bis 8 Stunden pro Monat 
− Mitarbeit in Projekten oder Arbeitsgruppen 
− Einbringen deiner fachlichen, beruflichen oder persönlichen Erfahrungen 
Wir freuen uns über Menschen mit Fachwissen ebenso wie über engagierte Persönlichkeiten, die sich für Kinder und 
Familien einsetzen möchten. Auch Eltern von aktuellen oder ehemaligen KiTa-Kindern sind herzlich willkommen. 
 
Warum sich ein Engagement lohnt 
− Sinnvolle Tätigkeit mit direktem Nutzen für Kinder und Familien 
− Aktive Mitgestaltung der Zukunft einer etablierten Wettinger KiTa 
− Zusammenarbeit in einem motivierten und kollegialen Vorstandsteam 
− Einblick in die Führung eines gemeinnützigen Vereins 
− Persönliche Weiterentwicklung und wertvolle Vernetzung 
 
Interesse? 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und unverbindlich mit dir ins Gespräch zu kommen. 
Anja Höfs, Vorstandsmitglied, anja.hoefs@kitachlostergarte.ch 
 
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der KiTa Chlostergarte.  
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